
1. Qui sera admissible à titre de préposé à la protection de l'enfance pour ce qui est de recevoir la prime rajustée de 15 % ?
La prime de 15 % est pour le recrutement et le maintien en poste et sera appliquée aux travailleurs de première ligne et aux superviseurs dans les enquêtes et la protection continue de l'enfance seulement, y compris lorsqu'ils sont affectés sur une base temporaire. Cela s'explique par le fait que les unités ciblées ont les taux de vacance de postes les plus critiques.

2. Un travailleur de la protection de l'enfance gagnera-t-il un salaire plus élevé qu'un superviseur d'une unité non-protection a l’enfance ?
Oui, la prime rajustée fera en sorte qu'un travailleur de PRE TS2 sera payé à un taux plus élevé qu'un superviseur non-PRE.

3. Les travailleurs qui ne travaillent pas actuellement dans le secteur des enquêtes et du PRE en cours et qui effectuent des tâches sur appel seront-ils admissibles à la prime de 15 % ?
Non, la paye sur appel reflétera le taux de rémunération régulier du travailleur individuel.

4. Est-ce qu'un TS recevant la prime de 15% recevra toujours une augmentation économique générale de 12,5% ?
Oui, tous les membres de l'unité de négociation recevront l'augmentation économique générale, peu importe les primes auxquelles ils pourraient également avoir droit. 

5. Je suis à la retraite, mais je travaille actuellement comme employé contractuel. Est-ce que je peux voter sur l'entente de principe ?
Oui, tout employé actuel qui paie des cotisations peut voter. 

6. À l'heure actuelle, je ne paie pas de cotisations à 1418 parce que je suis en détachement de la négociation ou en congé sans solde. Est-ce que je peux voter sur l'entente de principe ?
Oui, tout membre détaché dans l'unité de négociation ou à l'extérieur de celle-ci ainsi que tout employé en congé, c.-à-d. le milieu de travail sécuritaire, l'ILD, la maternité, etc., peut voter sur l'entente de principe.

7. Quand la prime de 15 % entrera-t-elle en vigueur ?
Il entre en vigueur à compter du premier cycle complet de paye suivant la date de ratification de l'entente de principe.

8. Si je reçois la prime de 4,8 % et que je ne travaille pas dans un programme de protection de l'enfance, je perdrai mes 4,8 %
Non, si vous recevez les 4,8% maintenant, vous continuerez à le recevoir dans votre rôle actuel. 

9. Si je travaille dans un programme autre que de protection de l'enfance et que je reçois la prime de 4,8 % maintenant et que je passe à un autre programme qui avait également les 4,8 %, vais-je conserver la prime ?
Non, une fois qu'un employé recevant les 4,8 % a quitté son poste actuel, la prime sera interrompue pour cet employé.  

10. Les travailleurs nouvellement embauchés auront-ils droit à la prime de 15 % ?
Oui, s'il s'agit d'un travailleur social embauché dans le cadre d'enquêtes ou de la protection continue de l'enfance.

11. Y avait-il un représentant du SCFP aux négociations ?
Oui, nous avons eu un coordonnateur à toutes les réunions tout au long du processus de négociation.

12. Pourquoi ne puis-je pas accéder à l'ensemble de l'entente de principe ?
Vous ne recevez probablement pas les courriels de l'exécutif provincial et devez vous inscrire via mailchimp. Veuillez envoyer un courriel à Provincial1418@gmail.com et demander le lien d'inscription.

13. Pourquoi la protection des adultes n'a-t-elle pas été incluse dans la prime de 15 % ?
Aucun taux d'inoccupation important n'a été signalé dans la protection des adultes au moment de la signature de l'entente de principe. 

14. Les jours de vacances supplémentaires seront-ils rétroactifs ?
Non, les modifications apportées aux articles sur les vacances ne seront en vigueur qu'à la date de signature de la nouvelle convention collective.

15. Mon échelon de paye changera-t-il après la signature de la nouvelle entente ?
Non, la valeur des échelons de rémunération sera rajustée pour tenir compte de la nouvelle augmentation économique générale. Les augmentations d'échelon de rémunération se produisent après les évaluations de rendement et constituent une augmentation au mérite.

16. Les services sociaux d'urgence après les heures normales de travail ainsi que de nombreux autres programmes et classifications ont également des problèmes de recrutement et de maintien en poste. Que fait-on pour combler les postes vacants dans les autres programmes ? 
Nous reconnaissons que de nombreux programmes ont des problèmes de recrutement et de maintien en poste. L'employeur n'était disposé à régler les problèmes que dans le cadre des programmes d'enquêtes et de PRE en cours qu'en élargissant la prime à ce groupe ciblé. Nous reviendrons à la table de négociation au cours des 2 prochaines années et tout le monde est encouragé à soulever les problèmes que vous rencontrez. 

17. L'équipe de négociation a-t-elle tenté de combler les postes vacants dans le service de permanence  ?
Oui, l'équipe de négociation avait fait des propositions pour obtenir des primes de quart de travail pour le personnel de service de permanence. Nous n'avons pas réussi à y parvenir lors de cette ronde de négociations.  

18. La perte des 4,8 % causera-t-elle des problèmes de recrutement et de maintien en poste pour attirer des travailleurs cliniques expérimentés ?
C'est un résultat possible. Les TS3 sont encouragés à communiquer leurs préoccupations et vos idées à l'équipe de négociation avant le début de la prochaine ronde de négociations.

19. Qui a demandé la langue de garde ?
Le syndicat a demandé le libellé de la liste de garde pour tenir compte de l'horaire des vacances.

20. Si le libellé autour des TS3 dans 22.01 b iii n'est pas rectifié, voterons-nous quand même.
À l'heure actuelle, le plan serait de retarder le vote.

21. Avez-vous essayé d'obtenir le 4.8% pour tous les TS ?
La proposition de l'équipe de négociation était de faire passer les 4,8 % à l'ensemble de l'unité de négociation à toutes les classifications. C'était un non dur de la part de l'employeur, et nous n'avons pas été en mesure d'obtenir de l'influence à ce sujet.

22. L'allocation de retraite est-elle versée ?
Non, nous avons pu conserver l'article sur l'allocation de retraite.

23. Avons-nous une copie de l'entente de principe de la NBU ou du SCHP (Santé) ?
Non, nous n'avons pas actuellement accès à ces informations. 

24. Avons-nous une clause qui nous permet d'égaler les offres salariales si d'autres groupes obtiennent des salaires plus élevés ?
Non, il s'agirait d'une clause « Me Too » qui nuit aux syndicats et qui a un impact négatif sur notre capacité à négocier des paquets salariaux solides.   

25. Recevrons-nous une ventilation des paiements rétro comme nous l'avons fait lors de la dernière entente ?
Non, nous afficherons les échelles salariales sur le lien du site Web. Les membres peuvent utiliser l'échelle pour calculer votre rétro attendu en fonction de votre situation individuelle.

26. Que fait-on pour régler les problèmes liés à la charge de travail ?
Bien que l'employeur voulait éliminer le comité de la charge de travail qui a été établi sur le dernier contrat, le syndicat a été en mesure de conserver le fonctionnement de ce comité et rencontrera l'employeur sur une base continue pour discuter des problèmes de charge de travail et des solutions. 

27. Les travailleurs temporaires des services de garde d'enfants sont-ils considérés comme des services de protection de l'enfance ?  
S'ils sont rattachés à une unité de protection de l'enfance, ils ont droit aux 15 %.  Pour les enfants permanents dans les travailleurs des enfants sous soins dans une unité enfants sous soins, le 15 % ne s'applique pas étant donné qu'il n'y a pas eu les mêmes problèmes de postes vacants dans ce programme.

28. Si je suis à la retraite, ai-je droit à une rémunération active rétro ?   
Oui, toute personne qui a travaillé avant l'expiration de la dernière convention collective peut demander à recevoir une rémunération rétroacduit.

29. Un employé occasionnel sera-t-il admissible à une paye rétroactive ?
Un employé occasionnel a droit à une rémunération rétroactuite identique à celle de tout autre employé de l'unité de négociation.

30. Si je ne vote pas, que se passe-t-il ?
Seuls les votes exprimés seront inclus dans le pourcentage de votes. L'EP sera adopté avec un 50% plus une voix.

31. Que se passe-t-il si nous votons contre cette entente de principe ?
Si l'entente de principe n'est pas adoptée, votre équipe de négociation poursuivra le processus de négociation afin de régler les questions communiquées par les membres.

